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Magolada pedagogik professionalizmni rivojlantirishga akmeologik yondashuv masalalari tadqiq
gilingan. Pedagog professionalizmini rivojlantirishga eng magbul sharoit yaratishning akmeologik
modeli tahlil qilinib, unda pedagog professionalizmi tarkibiy tuzilmalarining o’zaro ta'siri va
pedagogik faoliyat samaradorligini belgilovchi omillar muhokama gilingan. Shuningdek, ushbu
model asosida pedagogning shaxsiy-individual xususiyatlari o‘rganilishi bilan birga pedagogik
professionalizmning rivojlanishiga kasbiy faoliyatining ta'siri to'g'risidagi ma‘lumotlar berilgan.

Kirish. Hozirgi globallashuv sharoitda pedagog professionalizmi
muammosi eng dolzarb masalalardan biriga aylanmoqgda. Har bir
shaxsning kasbiy faoliyatda professionalizmini rivojlantirish uchun,
avvalo, o'zini o'zi tahlil gilish va o'zining individual xususiyatlarini
anglashga asos bo'la oladigan ichki "Men"ini saglab golish muhimdir.

Pedagog professionalizmi asosan kasbiy rivojlanishning ob’ektiv
va sub’ektiv determinantlari bilan belgilanadi. Cnunki bu determinantlar
pedagog professionalizmini rivojlantirishda hal giluvchi  omil
hisoblanib, ularni bilmaslik pedagog professionalizmini rivojlantirish
borasida noto'g'ri strategiyalarni ishlab chigish va amalga oshirishga
olib keladi. Bu albatta pedagogning o'ziga ham psixologik, ham
fiziologik ortigcha yuklama bo’lishi bilan birga ta’lim-tarbiya
berayotgan shogirdlari shaxsining bir tomonlama rivojlanishiga olib
kelishi mumkin.

Pedagog professionalizmini rivojlantirish jarayonini o'rganishga
garatilgan kuzatuvlarimiz bu sohada bir gator muammolar mavjud
ekanligini ko’rsatdi. Masalan:

» pedagog faoliyatidagi individual o'gitish usullarining o‘ziga
xosligi bilan kashiy tayyorlash jarayonidagi usul va uslublarni
standartlashtirish o‘rtasida;

» pedagog professionalizmini rivojlantirish jarayoniga muvofiq
sharoitlarni yaratish zarurati mavjud bo’lsa-da, bunday rivojlanish
texnologiyalarining ishlab chigilmaganligi o'rtasidagi garama-
garshiliklarni kuzatishimiz mumkin.

Shu nugtai nazardan pedagog professionalizmini rivojlantirish
jarayoniga eng magbul bo’lgan sharoitlarni yaratish yo'llarini o'rganish,
uning akmeologik mezonlari, ko'rsatkichlari, professionalizmni
rivojlantirish omillari va darajalarini aniglash muhim ahamiyatga ega.

Adabiyotlar tahlili. Professionalism pedagogika va psixologiya
sohalarida ko‘proq o‘rganilgan muammodir. Shu jumladan, rus psixolog
va pedagog olimlari - O.S.Anisimov, A.A.Bodalev, A.A.Derkach,

V.G.Zazikin, N.V.Kuzmina, A.K.Markova, V.N.Markin,
V.G.Mixaylovskiy, A.S.Ognev, A.ARean, Yu.V.Sinyagin,
V.ASlastenin, L.A.Stepnova, V.D.Shadrikov, E.A.Yablokova va

N.N.LKovalovalar professionalism muammolarini o‘rganishning
nazariy tamoyillarini ishlab chiqishga, kasbiy o°sish va shaxsning kasbiy
“akme”ga erishishini ta’minlash sharoitlarini aniqlashga katta hissa

qo‘shdilar?.
"Professionalizm™  atamasi  psixologiyada (A.K.Markova,
T.M.Mitina, N.V.Kuzmina), pedagogik (V.A.Mizherikov,

V.P.Simonov), ijtimoiy (Yu.A.Karpova, V.P.Zinchenko, S.B.Popov),
igtisodiy (S.Yu.Glazyev, N.D.Kondratiev) va boshga adabiyotlarda juda
faol go'llaniladi.

1 I'pebenkuna J1.K. PopmupoBaHie npoeccHOHANM3MA yUHTENsl B CHCTEME HEIPEPhIBHOIO
negarorudeckoro obpasosanus: moHorpadust / JLK.I'pebenkuna. Psisans: U3n-so PI'TIY, 2000.
-204c.

2 Jlepkau A.A., Kyssmuna H.B. Akmeonorus: [TyTu 10CTHXEHUs BEPIIHH NPOhECCHOHATHIMA.
M.: PAY, 1993. - 123c.
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Professionalizm fenomen sifatida hagigiy pedagogik amaliyotda
mavjud bo'lib, attestatsiya tartib-qoidalarida o‘qituvchining mehnat
unumdorligi va faoliyati ko‘rsatkichi sifatida foydalaniladi
(N.M.Zvereva, G.A.Kozberg, L.B.Mozgarev)®.

Shu bilan birga, "professionalizm™ tushunchasining mazmuni va
asosiy xususiyatlari hali to'liq ochib berilmagan. Nufuzli manbalar -
pedagogik ensiklopediya, pedagogik ensiklopedik lug'at va katta
psixologik lug'atlarda bu hodisaning izohi yo'q (B.M.Bim-Bad,
G.M.Kodjaspirova, B.G.Meshcheryakov, V.I.Zinchenko)*.

Psixolog olim A.A.Derkach nazariyasiga ko’ra, faoliyat
professionalizmi — mehnat sub’ektining sifat ko’rsatkichlari tavsifi
bo’lib, u shaxsning chuqur kasbiy malaka va kompetentlik, mehnat
unumdorligini ta’minlovchi turli xil bilim va ko’nikmalar, shu jumladan,
ijodiy hal qilishga asoslangan, yuqori va bargaror samaradorlikdagi
faoliyatni namoyon gilishga undovchi kasbiy topshiriglarni hal etish
usullari va zamonaviy algoritmlarning egallaganligida aks etadi.

Bu holatda o'gituvchining xulg-atvorini boshgaradigan eng muhim
kasbiy tuyg'u - bu uning xatti-harakatlari pedagogik magomga ega
bo'lgan vaziyat chegarasining yaxlitligidir.

Tanigli rus olimi B.G.Ananyev takidlaganidek, har ganday
faoliyat muvaffagiyatining sharti shunchaki zaruriy xususiyatlar
yig'indisi emas, balki gobiliyat va iste'dodlarning ma'lum bir strukturasi,
ularning funktsional tarkibi, sensorimotor, mnemonik, mantigiy, hissiy-
irodaning turli xil kombinatsiyasi hisoblanadi. va undagi boshga
komponentlar, turli xil inson faoliyatida notekis va o'ziga xos tarzda
rivojlanadi.

Shu o’rinda ta’kidlash joizki, o’rganilgan barcha tadgigotlarda
“professionalizm”  tushunchasi  ko’pincha  shaxs faoliyatining
samaradorligi yoki yuqori darajadagi sermahsulligi bilan tavsiflanadi.
Masalan, rus psixolog olimi K.K.Platonov shaxs faoliyatining yuqori
darajadagi mahsuldorligi, unumdorlikning o’rta va kam darajalarini
tadqiq qilgan. U yuqori darajadagi sermahsullikni “professionalizm”
deya ataydi.

"Pedagog professionalizmi” ko'plab tadgiqotlar orgali ochib
beriladigan keng girrali hodisa hisoblanib, birog bu muammoga hali ham
etarli darajada e'tibor garatilmagan.

Pedagog professionalizmini integral shaxsiy resurs sifatida ochib
beradigan, ob'ektiv ravishda kuzatilagan va o'lchanadigan, kasbiy
faoliyatda shakllanayotgan va rivojlanayotgan keng gamrovli
tadgiqotlar hali ham etarli emas, bu nazariy-empirik tadgigotlar uchun
muhim maydonni egallaydi.

Tanigli rus psixologi N.T.Seleznevaning tadgigotlari  shuni
ko'rsatdiki, professional o'gituvchi bargaror integral xususiyatlar bilan

3 Knumos E.A. TTyTH B npod)eccHOHaNM3M (IICHXO0IOTMYeCK i B3riazn). YuebHoe nocobue /
E.A.KinmoB. — M.: MocKoBeKuii cuxo1oro-counansuslii uacruryt: Guunra, 2003. 183 c.
4 Kyssmuna H.B. TIpodeccuonanusm muunoctu npenogasarens. - M: 1990.


http://www.herald.kokanduni.uz/
mailto:muborakxon71@mail.ru
https://doi.org/10.54613/ku.v10i10.930

ajralib turadi: munosabatlar, pozitsiyalar, garorlar gabul qilish usullari,
tartibga solish mexanizmlari®.

Pedagog professionalizmini o'rganish va uni rivojlantirish
muammosining murakkabligi, shuningdek, zamonaviy o'gituvchining
kashiy  funktsiyalarining  o'zgarishi,  yangilanishi,  noaniqligi,
professionalizm me’yorlarining “emirilishi” (buzilishi holatlari),
jamiyat va davlat tomonidan mutaxassislarga, shu jumladan,
pedagoglarga qo‘yiladigan talablarning murakkablashishi bilan bog'liq.

Muammo shundaki, professionalizmning umumiy psixologik
tushunchasini boshga shaxsning rivojlanishi bilan bog'liq bo'lgan
kasbning maxsus turi sifatida pedagoglik kasbiga nisbatan go'llash biroz
qiyin. Vaziyat asosan professionallashtirish bosqichida (ko’p yillik
pedagogik stajga ega) bo'lgan pedagoglarda professionalizmning
etishmasligi va uzluksiz kasbiy pedagogik tizimda hagigatan ham
faoliyat ko'rsatayotgan oliy pedagogik kasbiy ta'lim, gayta tayyorlash va
malakasini oshirish “ma’lumot”larining yo'qligi bilan murakkablashadi.

Birog, mavjud tadgiqotlar orasida akmeologik yondashuvga
muvofiq o'gituvchi professionalizmining akmeologik omillari hamda
uni rivojlantirish uchun eng magbul sharoitlarni yaratish yo'llarini
o'rganadigan tadgigotlar nisbatan juda kamdir. Bugungi kunda mazkur
masalaning dolzarbligi va uning maxsus dissertatsiya shaklida ilmiy
nugtai nazardan tadgiq gilinmaganligi tadgigot mavzusini tanlashga
hamda tadgiqot ob'ekti, predmeti, magsad va vazifalarini oldindan
belgilab berishga sabab bo’ldi.

Tadgiqot metodologiyasi. Tadgiqot metodlari sifatida tarixiy,
retrospektiv. va nazariy-uslubiy tahlil, olingan ma’lumotlarni
umumlashtirish va izohlash, kuzatish, suhbat, anketa, kontent-tahlil,
kvalimetriya, ekspert baholash wusuli keng qo‘llanildi. Asosiy
metodologiya shaxs yo'nalganligini aniglash uchun B.Bass-V.Kucher
metodikasining mahalliy-etnik xususiyatlarga moslashtirilgan versiyasi,
Leonhard-Szmishekning kommunikativ masofani o'lchash metodikasi
hamda ta’lim oluvchiga yo‘naltirilgan yondashuvni amalga oshiruvchi
o‘gituvchi faoliyati samaradorligiga ta’sir etuvchi talablar tizimini
o‘rganishga qaratilgan maxsus ishlab chigilgan anketadan iborat
psixologik va akmeologik diagnostika majmuasidan foydalanildi.

Tadqiqot natijalari. Pedagog professionalizmini rivojlantirishga
eng magbul sharoit yaratishning akmeologik modeli pedagog
professionalizmi tarkibiy tuzilmalarining o’zaro ta'sirini aks ettiradi va
uning pedagogik faoliyati samaradorligini belgilaydi. Modelni amalga
oshirishda o'gituvchiga uning shaxsiy-individual xususiyatlari,
professionalizmining  rivojlanishi ~ va  kashiy  faoliyatining
samaradorligiga ganchalik hissa qo'shishi yoki to'sginlik gilishi
to'g'risidagi ob'ektiv ma'lumotlar berish lozim®.

Pedagog professionalizmini rivojlantirishning akmeologik modeli
quyidagi muammolarni hal gilishga yordam beradi:

pedagog kasbiy faoliyatining yugori mahsuldorligini ta'minlash;

pedagog shaxsining zahiraviy-funktsional imkoniyatlari va uning
turli vaziyatlardagi faoliyatga psixologik tayyorligini shakllantirish’.

Pedagog professionalizmi uch xil darajada rivojlanishga ega:
mukammal, gonigarli va gonigarsiz.

Shaxsiy professionalizmini mukammal darajada rivojlantirish
darajasiga ega bo'lgan pedagog quyidagilar bilan tavsiflanadi:

yuqori samarali pedagogik faoliyat, yaxlit akme-motivatsiyasi,
yugori hayotiy pozitsiyasi;

tizimlashtirilgan akmeologik bilim darajasi, pedagogik faoliyatini
“Men” tasvirida aks ettirishi, ya’ni o’zini “Men pedagogman”, “Men
ustozman" shaklida ko’ra olishi;

yugqori darajadagi ijodkorlik, gat’iy yangi uslubiy tizimni yaratish,
yangi imkoniyatlarni topishi va amalga oshirishi, kreativ shaxs sifatida
0'zini 0'zi anglashi, o'zini kasbiy rivojlanishining individual yo'llarini
aniglashi, 0'z-0'zini anglash jarayonining akmeologik texnologiyalarini
yugori darajada bilishi va ularni tartibga solishi®.

Pedagog professionalizmining qonigarli  (etarli) darajada
rivojlanishi: o'zini-o'zi hurmat qilishi, yugori hissiy barqarorlik,

5 Mapkosa A.K. INcuxosnorus npopeccuonanusma. M.: 3uanne, 1996. -308 c.

6 Canaena, M.C. (2022). [Teparorux npodeccuonanusm: Mounorpadus. - T.: “LESSON
PRESS” nashriyoti. - 168 6.

7 Canaesa, M.C. (2012). Myraxaccuc kac6uii GpaosusSTHHI aHUKIIAlIA ICHXOTPaMMa Ba
npodeccHorpaMMaHHHT axaMusATH / “T'no6an onuit TabIuM TH3HMAJIA HIMHI
TaJKUKOTIAPHUHT 3aMOHABHIi yciy6napu™ MaB3yuiari Xankapo HiIMHA KoH(epeHius.
Hagowit naBnat negarornka MHCTHTYTH — Byxopo nasnar ynusepcureru. 2015 itun 9 anpens.
Hagowit — 2015. -5.252-254.

8 Canaea, M.C. (2014). Tpocdeccronanusm Ba kacouit kommerentnk / “Hayka, o6pasoBanne
M TPOM3BOJACTBO B OOECIEYCHHM YCTOHYMBOrO Pa3BHTHS HHHOBALMOHHOW OKOHOMHKH
MaTtepuasl HayqyHo-npakTudeckoi Konpepenunu. Gunman MI'Y umenn B.M.JlomorocoBsa. 15-
16 anpens 2014 rona. Yacts 1. -C.215-217.

® Canaesa, M.C. (2022). Iemaror npodecCHOHATM3MUHMHT IIAKUIAHMIIE  KacOuii
KaJpUATIAPHH Y3IAWITHPUIITra HYHANTHPHITaH IKTHMOUI-TICUXO0-IOTHK KapaéH cudaruma //
«My¥Famiim XoM y3auKkens OummMieHaupuy» xypaanst Ne 3/2. ISSN 2181-7138. — 5.48-52.

faoliyatdan gonigish; kamroq tashvishlanishi va tajovuzkorlikka kamrogq

moyilligi; katta xayrixohlik, bag'rikenglik va o'ziga bo'lgan ishonch; 0’z

hayotining mazmun-mohiyatini topishi; kuzatuvchanligi va me'yoriy

Xatti-harakatlari; 0'zini 0°zi yuqori baholashi; muammoni oldindan ko'ra

olishi; insonlarga nisbatan empatiya va ularni o’zaro tushunishga

haragat gilishi kabi akmeologik sifatlar bilan tavsiflanadi®.

Pedagog professionalizmining goniqgarsiz darajada rivojlanishi:
o'rtacha samarali pedagogik faoliyat, o'rtachadan yuqgori motivatsiya
(muvozanatli akme-motivatsiya); 0'z xatti-harakatlaridan gonigishi; 0'z-
o'zini  rivojlantirish  vaziyatiga tayyorligi; etarli  darajada
tizimlashtirilmagan akmeologik bilimlari; pedagogik faoliyatini “Men”
tasvirida aks ettira olmasligi; qonigarsiz darajadagi ijodkorligi, tayyor
o'gitish texnologiyalarini joriy etishi, 0'zini 0'zi anglashi va 0'z-0'zini
tartibga solishning akmeologik texnologiyalarini etarli darajada bilishi;
adekvat 0'zini-0'zi hurmat qilishi, hissiy bargarorligi, o’z faoliyatidan
gonigishi, masofaga nisbatan munosabatning kamayishi va mulogotda
o'zining asosiy rolda ko’rishi, ta’lim oluvchilarga ta'sir qilishning
imperativ  usullarining  ustunligi, ta’lim oluvchilarning xatti-
harakatlaridagi xato va kamchiliklarga togat gilmasligi bilan
tavsiflanadi®.

Mazkur holatlar quyidagi akmeologik fazilatlar bilan ajralib turadi:
ularning intellektual darajasini oshirish istagi, empatiya, kasbiy
faoliyatdan gonigish.

Agar pedagog professionalizmi etarli darajada rivojlanlanmasa:
samarasiz pedagogik faoliyat; past motivatsiya; hayotdagi pozitsiyasi
giymatining pasayishi; o'zini rivojlantirishga tayyorgarligining
susayishi; akmeologik bilimlarning etishmasligi; “Men pedagogman”,
“Men ustozman" imidjining shakllanmasligi; ijodkorligining
kamayishi; tayyor o'gitish texnologiyalarini joriy etishi va ulardan
foydalanishi; mavjud texnikalarni doimiy takrorlashi; o'zini ijodiy shaxs
sifatida anglamasligi; o'zini o'zi anglash va o'zini o'zi boshqgarish
ko'nikmalarining  pasayishi; o'zini-o'zi baholash va qadrlash
mezonlarining etishmasligi (past yoki yuqori bo’lishi); past hissiy
barqarorlik; 0’z faoliyatidan qonigmasligi va 0’z ishidan noroziligi kabi
holatlar kuzatilishi mumkin ' . Birog ushbu holarlar: 0'z-0'zini
yo'naltirish, o'z manfaatlarini gondirish, empatiya va ishtiyoq kabi
fazilatlar asosida ijobiy tomonga o’zgarishi mumkin.

Pedagog professionalizmini  rivojlantirishga eng  magbul
sharoitlarni yaratish: o'gituvchilar faoliyatining jamiyatdagi nufuzini
oshirish;  o'gituvchining ijtimoiy ~ mavgeini  oshirish;  ta'lim
muassasalarida rivojlanayotgan kasbiy muhitni yaratish; ustoz-
murabbiy sifatida muloqgot gilishi va ilg'or tajribalarni o'zlashtirish
imkoniyati; jamiyatning ta’lim oluvchilarga hayotda o'z taqdirini 0'zi
belgilashlarida haqigiy yordam ko'rsatishga qodir bo'lgan oliy
ma'lumotli mutaxassislarga bo'lgan talab va ehtiyoji; o'zining kasbiy
o'sish istigbollarini bilishi va belgilashi; ta'limni insonparvarlashtirishi
va akmeologizatsiya qilishi (yuqori cho’qqilarga olib chiqishi, ta’lim
oluvchilar muvaffaqiyatini ta’minlashi);ta’lim oluvchilarga nisbatan
o'gitish jarayonida shaxsga yo'naltirilgan va subyektiv yondashuvi kabi
akmeologik determinantlarga bog'lig*2.

Professionalizmni rivojlantirish jarayonini akmeologik ta'minlash
- bu pedagogning pedagogik faoliyati va uning shaxsiy-kasbiy
rivojlanish  xususiyatlaridan xabardorligini  ta'minlaydigan bilim,
axborot mazmuniga asoslangan chora-tadbirlar majmui bo’lib, u ta’lim-
tarbiya natijasining yugori mahsuldorligini ta'minlaydi*3. Ushbu chora-
tadbirlar majmui pedagog professionalizmini rivojlantirishning barcha
akmeologik determinantlarini hisobga olgan holda quriladi.

Akmeologik go'llab-quvvatlash jarayonida quyidagi magsadlar
amalga oshiriladi:

e axborot - o'gituvchilarga ularning professionalizmini rivojlantirish
xususiyatlari, shaxsning agliy rivojlanishi hagida o'z vaqtida
ma'lumot berish;

. diagnostik - pedagogning kasbiy rivojlanish darajasining mavjud
holatini tashxislash);

10 Canaepa, M.C. (2022). Tlearornuur ¥3-Y3unu kacOuii TaKOMWILIAIITHPHIIM Ba 3
MMKOHMSTIAPUHE PYEOra YMKAPHUIIHUHI ICHXOJIOTMK MeXaHm3muapu // «MyrammM XoM
Y3IMKCH3 OrMIIeHAnpuy» xKypHaist Ne 6/3. — B. 83-88.

1 Camaesa, M.C. (2020). IlegarorHunr KacOuii KOMIETEHTIMIH Ba MPOECCHOHATM3MUTA
neuxonornk éxpaurys / “Tlcuxosnorus (aHu Ba EUUIADHUHT PUBOXKIIAHWIIM® MaB3yCHIAr
Xakapo onaitn kondepenius / “INTERNATIONAL PSYCHOLOGY SUMMIT” (Xankapo
ncuxonorus CAMMUTH). Y3MY. 2020 itun 27-28 uions. — 5.205- 211,

12 Canaesa, M.C. (2021). TleffarorHUHT camapany MHHOBALMOH (AOMMATHHN TABMHHJIANLIA
MIaXCHH-KacOMit PUBOMKIIAHHIINHY TICHXONOTHK KyIuTab-KyBBatiam / MHHOBAIMOH TabIuM:
XajKkapo Taxpuba, MyaMMO Ba eunmmiiap” MmaB3ycuiarn Xajakapo MIMMii-aMaiuii aHxKymaH.
Towkent waxpunaru EJDKY Texnuxa ynusepcureru. Diekrpon ymiam. 3-kuem. 2021 i 21
anpens. - 5.405-407.

13 Canaea, M.C. (2021). TTenaror npodeccnoHaTM3MHHUHT AKIUIAHUIIH HHTETPATHB
MCUXOJIOrHK Xoauca cudaruna / Martepuaisl MexIyHapOIHON Hay4YHON KOH(EPEHIIMH
“IlenarornuecKue U MCUXOIMHIBUCTHYEC-KHE OCOOCHHOCTH pa3-BUTHS, OPMUPOBAHUS 1
CTaHOBHOBJICHHs JIMUHOCTH Bpaya”. — Camapkanj. CamMapKaHICKUii rocyjapcTBEHHbIN
MeuimHckuit nHCTHTYT. (CaMI'MH) 5 mas 2021 roma. Dnekrponnbiii coopauk. — C.178-180.



e  rivojlanish - va uni
rivojlantirish;

. korrektsion - pedagog professionalizmini rivojlantirish darajasini
tuzatish.

Pedagog professionalizmini rivojlantirish jarayonini eng magbul
sharoitlarni ta'minlaydigan akmeologik omillar: o'gituvchining kasbiy
o'zini 0'zi anglashini rivojlantirish; o'gituvchining o'zini 0'zi
o'zgartirishga motivatsion tayyorligi, umuminsoniy qadriyatlarni
shakllantirish va o'gituvchilar o'rtasida o'z talabalarini rivojlantirishda
natijalarga erishish uchun yuqori motivatsiya; o'gituvchining o'quv

pedagog professionalizmi shaxsiy

faoliyatida individual ijodiy o'zini o0'zi amalga oshirishga
yo'naltirilganligi;  kasbiy-pedagogik qobiliyatlarni  rivojlantirish,
o‘gituvchilarda psixologik-pedagogik bilim va ko‘nikmalarni

shakllantirish; ta’lim oluvchilar bilan suhbat jarayonida o'gituvchining
fikrlashini rivojlantirish va uning o'zini 0'zi boshgarishini faollashtirish,
kashiy faoliyat talablariga va ta'lim muhiti shartlariga muvofiq
individual salohiyat imkoniyatlardan foydalanish bo'yicha faol
pozitsiyani shakllantirishdan iborat4.

Bizning tadgiqotlarimiz  pedagoglarning professionalizmini
rivojlantirishda har bir omilning alohida ahamiyatini ko'rsatdi.

Biz tadgigot natijalarini hisobga olgan holda pedagog
professionalizmini rivojlantirish jarayoniga psixologik va akmeologik
yordam ko’rsatish va uni qo'llab-quvvatlashning ikkita komponentini
ajratib oldik:

1. Pedagogik professionalizmni rivojlantirishning hozirgi va
potentsial darajalari, shaxsiy professionalizmini rivojlantirishdagi
psixologik giyinchiliklar va boshgalar hagida akmeologik ta'lim.

2. Pedagogning shaxsiy va kasbiy o’sishini ta’minlashda uning
professionalizmini rivojlantirish bo'yicha bir gator akmeologik ishlarni
amalga oshirish, bunda shaxsning o'zini 0'zi anglash, 0'zini 0'zi tartibga
solish va hayoti va faoliyatida davomidagi psixologik giyinchiliklarni
tashxislash, ularni oldini olishga tayyorgarlikni shakllantirish va engish
kabilarni nazarda tutiladi.

Ushbu psixologik yordam pedagogik professionalizmni
rivojlantirish va kasbiy faoliyat samaradorligini oshirishning asosi
sifatida uzluksiz ta'lim tizimidagi pedagoglarni kasbiy va gayta
tayyorlash, yosh o'gituvchilarni pedagogik faoliyatga moslashtirish va
ularga individual maslahatlar berishda go'llanilishi mumkin.

Amalga oshirilgan tajriba-sinov ishlarimiz natijalari asosida
chigrilgan xulosalarimiz pedagogik professionalizmni rivojlantirishga
oid tadgigotimiz farazlarida bayon etilgan masalalarni nazariy-uslubiy
va eksperimental-amaliy tasdigladi.

Tadgigotimiz "Inson-Inson™ tizimida faoliyat yurituvchi pedagog
shaxsi va professionalizmini rivojlantirishga akmeologik yondashuvni
amalga oshirish nugtai nazaridan gizigish uyg'otadi.

Shu nugtai nazardan tajriba-sinov ishlarimizning asosiy e’tibor
garatilgan nugtasi - pedagoglarning shaxsini o'rganish va ularning
professionalizmini rivojlantirishda akmeologik yondashuvni amalga
oshirishdir. Bu bizga psixologik va akmeologik gonuniyatlarning
kontseptual jihatdan umumiyligini hamda pedagoglarming shaxsi va
professionalizmini rivojlantirishni ta'minlaydigan omillarni o'rganishga
imkon berdi va tanlangan tadgiqot strategiyasining gonuniyligini
ishotladi.

Muhokama.  Pedagogik  professionalizmni  rivojlantirish
strategiyasi o'gituvchilarning kasbiy faoliyat xususiyatlarini nazariy
jihatdan o'rganish hamda psixologik va akmeologik tahlil gilish
jarayonida belgilab olindi. Birog ko'pchilik olimlar pedagogik
professionalizmning rivojlanishini o'gituvchining mutaxassis sifatida
shakllanishi va rivojlanishi bilan bog'laydi.

Pedagog shaxsi va uning professionalizmini rivojlantirish
murakkab tuzilishga ega tizimli ta'lim natijasi bo'lib, bu nafagat
o'qituvchi, balki ta’lim oluvchi tomonidan ham "akme"ga erishishga
qgaratilgan kasbiy pedagogik faoliyatni amalga oshirish imkonini beradi.

Pedagog professionalizmi - bu kasbiy bilim va ko'nikmalarning
chuqurligi, o'zini o'zi anglash va gadrlash, o'ziga ishonch va
kompetentsiyaning etarliligi bilan belgilanadigan tizimli
integratsiyalashgan ta'lim natijasidir.

Pedagogik professionalism tushunchasining mazmuni hayotiy
gadriyatlar bilan bog'liq, hayotiy pozitsiyada yutuglarga erishish uchun
ifodalangan motivatsiya, shu bilan birga kashiy faoliyatning
muvaffagiyati va undan sub'ektiv qonigish hamda professional
"akme"ga olib keladigan eng magbul mahorat darajasini belgilaydi.

Pedagog shaxsi va uning professionalizmi quyidagi tarkibiy
gismlardan iborat:

motivatsion gadriyatlarga ega;

kognitiv bilimlarining chuqurligi;

14 Canaes,a M.C., Jlxyma6aeBa, M. TabIMMHH MOJIEPHU3ALMSIIAII LIAPOUTH/IA TIE/IATOT
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kreativ girralarini namoyon eta oladigan;

0’z imkoniyatlarini tartibga soluvchi va kuchli irodaviy;

o’z faoliyati va xatti-harakatlarini hissiy baholay oladigan;

hissiy bargarorlik va kasbiy deformatsiyalar.

Pedagogik professionalizmning rivojlanishi o'gituvchining o'zini
0'zi anglashi, shaxsiy-kasbiy va ma'naviy cho'qgilar(akme)ga erishish
jarayonida ijodiy  kamolotiga yordam beradi. Pedagogik
professionalizmni mukammal rivojlantirish darajasida o'gituvchi o'z
kashi va hayotiy pozitsiyasida yanada bargaror, samarali va uzoq
muddat faoliyat yuritadigan shaxsga aylanadi.

Amalga oshirilgan tadqiqotlar natijalariga ko’ra, o'qituvchining
pedagogik faoliyati va professionalizmi ob'ektiv va sub'ektiv nugtai
nazardan baholanadi.

Pedagogik professionalism mezon va ko'rsatkichlarini aniglash
jarayoni turli kasblar doirasidagi mutaxassislarning kasbiy mahoratiga
nisbatan  pedagogik  faoliyatda  o'gituvchi  professionalizmini
rivojlantirishning psixologik va akmeologik mezonlarining ob'ektiv va
subyektiv jihatlarini tahlil gilish imkonini berdi.

Ob'ektiv nugtai nazardan, o'gituvchining muvaffagiyatga erishish
yoki muvaffagiyatsizlikka yo'l go'ymaslik motivatsiyasi, kasbiy bilim
darajasi, 0'gitishga ijodiy yondashishi, ijodkorligi, o'gitish samaradorligi
- ta’lim oluvchilar bilim darajalarining kuchliligi va chuqurligi bilan
belgilanadi. Shuningdek, o'gituvchidagi hissiy bargarorlik va kasbiy
deformatsiyalar uning ta’lim oluvchilar va hamkasblari bilan
munosabatlarida o'zini 0'zi va 0'z faoliyatini tartibga solish qobiliyatlari
asosida aniglanadi.

Pedagogik professionalizmning ob'ektiv mezoni ko'rsatkichlari
quyidagilardan iborat:

o'gituvchining muvaffagiyatga erishish va muvaffagiyatsizliklarga
yo'l go'ymaslik motivatsiyasining rivojlanish darajasi;

kashiy bilim darajasi;

o'gituvchining kasbiy yo'naltirilganligi darajasi; o'quv faoliyatiga
ijodiy yondashish, o'gituvchi ijodkorligi;

pedagogik faoliyat samaradorligi; o'gituvchi  tomonidan
o'gitiladigan maktab o'quvchilarining kuchlilik darajasi va bilim
chuqurligi;

hissiy bargarorlik darajasi; kasbiy deformatsiyalarning mavjudligi
yoki yo'gligi, o'z faoliyatini va bolalar va hamkasblar bilan
munosabatlarini 0'z-0'zini tartibga solish usullari;

rivojlangan aloga va tashkiliy qobiliyatlar darajasi; o'gituvchining
xushmuomalalik darajasi va xususiyatlari; o'gituvchining empatiya
qobiliyati.

Pedagog professionalizmining sub'ektiv mezoni ko'rsatkichlari:

o'gituvchining o'z pedagogik faoliyati va hayotidan qonigish
darajasi;

kasbiy muvofiglikni 0'z-0'zini baholashning shakllangan darajasi;

sub'ektiv nazorat darajasi;

0'z-0'zini rivojlantirishga tayyorlik darajasi;

reaktiv va shaxsiy tashvish darajasini 0'z-0'zini baholashning
shakllangan darajasi;

0'z-0'zini anglash, 0'z-0'zini aks ettirish, 0'ziga munosabat, 0'z-
0'zini hurmat qilish, o'z imkoniyatlarini amalga oshirish xususiyatlari.

Bir so’z bilan aytganda, pedagogik professionalism darajasi
subyektiv nuqgtai nazardan pedagogning 0’z faoliyatidan qonigishi, 0'z
imkoniyatlarini aks ettirishi va 0z orzularini amalga oshirish
xususiyatlari, 0'zini 0'zi anglashi bilan baholanadi.

Shu tarzda tahlil qilingan pedagog professionalizmining
akmeologik mezonlari har bir mezon uchun daraja va ko'rsatkichlarni
aniglash imkonini beradi.

Pedagogik professionalizmni rivojlantirishning har bir mezoni
bo'yicha ko'rsatkichlarni ishlab chigishda biz uchta darajasini anigladik:
mukammal, gonigarli va gonigarsiz. Har bir mezon eng kam rivojlangan
darajadan boshlab ortib boruvchi tartibda tavsiflanadi. Shu tariga biz
nazariy jihatdan pedagog shaxsining rivojlangan professionalizm
darajalarini, uning mezon va ko'rsatkichlarini tagdim etdik.

Xulosa. Xulosa o’mida ta’kidlash joizki, pedagogik
professionalizmni rivojlantirishning eng magbul sharoitlarini yaratish
strategiyasini aniglash va bu asosda uning mexanizmlarini o'rganish
pedagog professionalizmini rivojlantirish uchun psixologik va
akmeologik tayyorgarlikni ta’minlashi mumkin. Bugungi kunda ushbu
psixologik-akmeologik kontseptsiyani pedagog professionalizmi, uning
shaxsiy va kasbiy rivojlanishini o'rganish uchun qo'llash zarurati
mavjud. Shuningdek, pedagog shaxsi va professionalizmini uning
kasbiylashuvi ~ konteksti  rivojlantirishda  psixologik-akmeologik
gonuniyatlardan tashqari pedagogik, texnologik, ijtimoiy, igtisodiy,
boshgaruv va siyosiy sohalardagi o'zaro ta'sirlarini integratsiyalashni
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ham taqozo etadi. Bu esa ta’lim, boshqgaruv, davlat xizmati va boshga
davlat muassasalari tizimidagi kasbiy faoliyat uchun eng magbul
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