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baholash tizimlari

Ushbu maqola zamonaviy oliy ta’lim tizimida talabalar mobilligi jarayonining kadrlar tayyorlash
sifatiga ta’sirini tizimli tahlil giladi. Tadgigotda talabalarning xalgaro va milliy mobil dasturlarda
ishtiroki orgali kasbiy va shaxsiy kompetensiyalarni oshirish mexanizmlari o‘rganiladi, shuningdek,
pedagogik va institutsional yondashuvlar integratsiyasining samaradorligi tahlil gilinadi. Maqolada
kadrlar tayyorlash jarayonida mobil dasturlarni joriy etishning strategik va operativ mexanizmlari,
ularning sifatni oshirishga ta’siri, shuningdek,
metodologik tavsiyalar taqdim etiladi. Shuningdek, tadqgiqot natijalari talabalar mobilligini samarali
tashkil etish kadrlar tayyorlash sifatini oshirishda uzluksiz monitoring, kompetensiyaga yo‘naltirilgan
hamda pedagogik va
boshgaruvini talab etishini ko‘rsatadi. Maqgola xulosalari oliy ta’lim muassasalarida talabalar
mobilligini strategik rivojlantirish, ta’lim dasturlarini xalgaro standartlarga moslashtirish hamda

rivojlangan davlatlar tajribasiga asoslangan

institutsional mexanizmlarning muvofiglashtirilgan

ragobatbardosh kadrlarni tayyorlash jarayonini takomillashtirishda amaliy ahamiyatga ega.

Kirish. Zamonaviy oliy ta’lim tizimi va global igtisodiy-madaniy
sharoitlar doimiy o‘zgaruvchanligi oliy ta’lim muassasalarini nafagat
o‘quv jarayonini optimallashtirish, balki talabalarning kasbiy va shaxsiy
kompetensiyalarini oshirish orqali kadrlar tayyorlash sifatini tubdan
yaxshilashga majbur gilmogda. Ushbu jarayonda talabalar mobilligi
konsepti markaziy orin tutadi, chunki u talabalarni akademik, ilmiy va
professional jihatdan rivojlantirishning samarali mexanizmlarini
ta’minlaydi. Talabalar mobilligi jarayoni nafagat o‘quv jarayoni
doirasida, balki pedagogik va institutsional yondashuvlarning o‘zaro
integratsiyasi orgali kadrlar tayyorlash sifatini oshirishga xizmat qgiluvchi
kompleks tizim sifatida ko‘riladi. Shu bilan birga, talabalar mobilligini
amalga oshirish jarayoni oliy ta’lim muassasalarida mavjud resurslar,
tashkiliy struktura, moliyaviy imkoniyatlar va xalgaro hamkorlik
imkoniyatlarini birlashtiruvchi strategik vosita sifatida ham ahamiyatga
ega. Talabalar mobilligi orqali kadrlar tayyorlash sifatini oshirishning
pedagogik mexanizmlari talabaning individual o‘quv faoliyatini
boshqarish, bilim va malakalarni tizimli ravishda rivojlantirish,
shuningdek, o‘quv dasturlarini talabalar ehtiyojlari va kompetensiyalari
bilan uyg‘unlashtirishni nazarda tutadi. Bu jarayonda murabbiylar va
o‘gituvchilar talabalarning individual kompetensiyalarini aniglash, ularni
amaliy va nazariy mashg‘ulotlar orgali mustahkamlash va baholashning
integrativ tizimini yaratish orqali samarali pedagogik qo‘llab-
quvvatlashni amalga oshiradi. Shu bilan birga, pedagogik mexanizmlar
talabalar mobilligini fagat bilim olish jarayoni sifatida emas, balki
ularning ijtimoiy, madaniy va ilmiy kompetensiyalarini shakllantirish
vositasi sifatida qgamrab oladi. Bundan tashqari, institutsional
mexanizmlar talabalar mobilligini amalga oshirish jarayonini tizimli
boshqarish, tashkiliy va moliyaviy jihatlarini ta’minlash, xalgaro
hamkorlikni rivojlantirish va mobil dasturlar samaradorligini monitoring
gilishga garatilgan. Talabalar mobilligini boshgarish institut darajasida
nafaqat strategik rejalashtirish, balki amaliy tadbirlarni amalga oshirish,
resurslarni samarali tagsimlash va mobil dasturlar natijalarini baholash
orqali amalga oshiriladi. Shu nuqtai nazardan, talabalar mobilligi
jarayoni pedagogik va institutsional ~mexanizmlarning uzviy
integratsiyasi orqali kadrlar tayyorlash sifatini oshirishning markaziy
komponenti sifatida qaraladi. Global tajribalar shuni ko‘rsatadiki,
talabalar mobilligi kadrlar tayyorlash sifatini oshirishda samarali
mexanizm sifatida o‘zini namoyon qiladi. Masalan, Yevropa oliy ta’lim
makonida amalga oshiriladigan Erasmus+ dasturi talabalarning
akademik va professional mobilitetini ta’minlab, ularning bilim va
malakasini xalgaro standartlarga moslashtirish imkonini beradi. Shu
bilan birga, AQSh, Kanada, Singapur kabi rivojlangan davlatlarda
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akademik va professional mobil dasturlar talabalarning kasbiy
kompetensiyalarini kengaytirish, multidistsiplinar yondashuvlar asosida
muammolarni hal etish gobiliyatini rivojlantirish va global ish bozorida
raqobatbardosh kadr sifatida tayyorlashga xizmat qiladi. Ushbu tajriba
kadrlar tayyorlash sifatini oshirishda talabalar mobilligini strategik vosita
sifatida qo‘llashning ahamiyatini ko‘rsatadi. Shuningdek, talabalar
mobilligini amalga oshirish jarayonida innovatsion mexanizmlar muhim
o‘rin tutadi. Virtual mobillik, onlayn kurslar, transmilliy laboratoriyalar
va digital platformalar orgali o‘quv faoliyatini individualizatsiyalash,
kompetensiyalarni  baholash va ularni rivojlantirishning yangi
mexanizmlari tatbiq etiladi. Shu bilan birga, talabalar mobilligi
pedagogik va institutsional mexanizmlarning integratsiyasi orqali
amalga oshirilganda, u oliy ta’lim sifatini tubdan yaxshilash, talabalarni
yugori malakali professional kadr sifatida shakllantirish va xalgaro
akademik hamkorlikni kengaytirish imkonini beradi. Talabalar mobilligi
jarayonining samarali mexanizmlarini ishlab chiqish va tatbiq etishda bir
gator  tamoyillar  e’tiborga olinadi. Birinchidan,  shaxsiy
kompetensiyalarni rivojlantirish — talabaning individual bilim va malaka
darajasini oshirishga garatilgan strategik vazifa hisoblanadi. Ikkinchidan,
pedagogik qo‘llab-quvvatlash — o‘gituvchilar va murabbiylar tomonidan
individual va guruh darajasida metodik yondashuvlarni tatbiq etish
orqgali amalga oshiriladi. Uchinchidan, institutsional qo‘llab-quvvatlash —
ta’lim muassasalari tomonidan tashkiliy, moliyaviy va logistika jihatlari
bilan ta’minlashni o‘z ichiga oladi. To’rtinchidan, innovatsion
mexanizmlar — virtual platformalar, laboratoriyalar va baholash
tizimlaridan foydalanish orqali o‘quv jarayonini optimallashtirish
imkonini beradi?. Beshinchidan, xalgaro hamkorlik — global akademik va
professional alogalar orgali malaka va kompetensiyalarni
kengaytirishning samarali yo’li sifatida garaladi. Talabalar mobilligini
kadrlar tayyorlash sifatini oshirishga integratsiyalashgan yondashuv
sifatida ko‘rib chiqish, oliy ta’limda sifatni baholash, resurslarni samarali
tagsimlash va mobil dasturlarni monitoring qilishning strategik tizimini
yaratish imkonini beradi®. Shu nugtai nazardan, talabalar mobilligini
pedagogik va institutsional mexanizmlarning integratsiyasi orqali
amalga oshirish oliy ta’lim tizimida kadrlar tayyorlash sifatini tubdan
oshirish, talabalarni global ish bozorida ragobatbardosh kadr sifatida
tayyorlash va xalgaro hamkorlikni kengaytirishning asosiy vositasi
sifatida garaladi. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar mobilligini
strategik va operativ darajada boshqarish, pedagogik va institutsional
mexanizmlarni integratsiyalashgan holda tatbig etish, shuningdek,
innovatsion yondashuvlar orqali kompetensiyalarni baholash va
rivojlantirish  kadrlar tayyorlash sifatini  oshirishning samarali
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mexanizmlarini yaratadi®. Shu bilan birga, talabalar mobilligini kadrlar
tayyorlash jarayoniga tatbiq etishda mamlakatning xalgaro ta’lim
maydonidagi imidji, oliy ta’lim muassasasining global reytingi va
talabalarning ragobatbardoshligini oshirish imkoniyatlari ham strategik
ahamiyatga ega. Natijada, talabalar mobilligini kadrlar tayyorlash sifatini
oshirish mexanizmi sifatida ko‘rib chigish pedagogik va institutsional
yondashuvlarning uzviy integratsiyasi, innovatsion va global tajribalarni
o‘zaro uyg‘unlashtirish, shuningdek, oliy ta’limda sifatni baholash va
monitoring tizimlarini takomillashtirishni talab giladi. Bu esa oliy ta’lim
muassasalari uchun nafaqat ta’lim jarayonining samaradorligini oshirish,
balki  talabalarning  kompetensiyalarini  xalgaro  standartlarga
moslashtirish va ularni yuqori malakali professional kadr sifatida
tayyorlash imkonini beradi.

Adabiyotlar tahlili. Talabalar mobilligi jarayoni va uning oliy ta’lim,
xususan, kadrlar tayyorlash sifatiga ta’siri sohasida chet el olimlari
tomonidan amalga oshirilgan ilmiy tadqiqotlar ta’lim siyosati,
pedagogika hamda institutlararo hamkorlik kontekstida kompleks ilmiy
tahlil talab giladi. Bu jarayonda talabalar mobilligini nafagat individual
akademik tajriba sifatida, balki oliy ta’lim sifatini oshirishning strategik
mexanizmi sifatida ko‘rib chigadigan nazariy va empirik tadqigotlar
mavjud.Birinchi chet el olimi sifatida Demange va boshgalar tomonidan
olib borilgan tadgigotda talabalar mobilligining oliy ta’lim sifatiga ta’siri
makro migyosda modellashtirilgan®. Ular student mobilligini ikki-regionli
nazariy model orqgali tahlil qgilib, talabalar harakatliligi va ta’lim sifati
o‘rtasida strategik o‘zaro ta’sir mavjudligini ko‘rsatadi: talabalar
mobiliteti mintagaviy oliy ta’lim sifatining differensial darajalari va
ragobat muhitiga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Mualliflar ta’kidlaydiki,
talabalar mobilligiga bog‘liq bozordagi ragobat ta’lim sifatini optimal
darajada ta’minlashga ham, aksincha, uning past darajasiga olib
kelishiga ham olib keladi; bu esa sifat o‘lchovlari va institutlararo
raqobatning murakkab tasvirini keltirib chigaradi. Demange va
hamkasblarining nazariyasi shuni ko‘rsatadiki, talabalar mobiliteti
kadrlar tayyorlash strategiyasining markaziy komponentiga aylangan
holatlarda sifatni boshqarish tizimlarini yanada murakkablashtiradi,
chunki talabalar tanlovi institutsional sifat me’yorlarini ko‘taradi yoki
pasaytiradi va institutsiyalararo strategik garorlarni gayta ko‘rib
chigishga majbur qiladi. lkkinchi muhim tadgigot — Erasmus dasturida
gatnashgan talabalar motivatsiyasi va ularning akademik tadbirlaridan
hosil bo‘lgan natijalar ustidagi tadgiqotdir®.

Cuzzocrea va Krzaklewska tomonidan olib borilgan ish talabalar
mobilligini individual rivojlanish, ko‘nikmalarni mustahkamlash va global
kompetensiyalarni shakllantirish kontekstida ko‘rib chigadi. Ularning
tadgigoti shuni ko‘rsatadiki, talabalar mobiliteti jarayoni nafagat bilim
darajasini oshirish, balki talabalarning shaxsiy, madaniy va ijtimoiy
kompetensiyalarini ham kengaytiradi. Mazkur girgishlar mobilitetdan
olingan tajribalar individual shaxs sifatida talabalar dunyogarashi va
professional yetakchilik salohiyatini oshirishda muhim rol o‘ynashini
tasdiglaydi. Demange va boshqgalarining yondashuvi talabalar
mobilitetini oliy ta’lim sifatining raqobatli strukturasi kontekstida
modellashtirsa, Cuzzocrea va Krzaklewska individual mobilitet
tajribasining chuqur pedagogik ta’sirini yoritadi’. Bu ikki olimning
tadqiqotlari integratsiyalashganda, talabalar mobilligining oliy ta’lim
sifatini oshirishdagi ikki darajali mexanizmlariga asosli ilmiy asos
yaratadi: bir tomondan, institutlararo ragobat va strategik garorlar oliy
ta’lim sifatining tizimli o‘zgarishini belgilaydi; ikkinchi tomondan,
talabalar shaxsiy rivojlanishi va kompetensiyalarining chuqur o'sishi
professional tayyorgarlik sifatini oshiradi. Shu nuqgtai nazardan, talabalar
mobilligini kadrlar tayyorlash sifatini oshirish — tizimli pedagogik va
institutsional mexanizmlar orgali amalga oshiriladigan murakkab
interfaol jarayon sifatida ko‘rish ilmiy jihatdan asosli bo‘ladi va oliy ta’lim
strategiyalarini takomillashtirishda ilmiy asos bo‘lib xizmat giladi. Ushbu
ikki tadgigot ham talabalar mobilitetining oliy ta’lim sifatiga ta’sirini
nafaqgat individual pedagogik darajada, balki institutsional va strategik
tizimlar kontekstida ham chuqur tahlil etadi, bu esa ilmiy tadgiqotlarda
talabalar mobilligini kadrlar tayyorlash sifatini oshirish mexanizmlari
sifatida umumlashtirish imkonini beradi.

Tadgiqot metodologiyasi. Ushbu maqolada talabalar mobilligi
jarayonida kadrlar tayyorlash sifatini oshirish mexanizmlarini tizimli
tahlil gilish uchun integratsiyalashgan metodologik yondashuv tatbiq

* Isaqulova B. Ta'lim sifatini oliy ta’lim tashkilotlarida yaxshilashda til bilishning o ‘rni
//MAKTABGACHA VA MAKTAB TA’LIMI JURNALI. —2025. - T. 3. — Ne. 6.

® Mingboyeva T. OLIY TA’LIM MUASSASALARIDA O’QUV JARAYONIDA AKADEMIK MOBILLIK
MODELINI JORIY ETISH TEXNOLOGIYASI //Modern Science and Research. —2024. - T. 3. — Ne. 5.
—C. 1385-1388.
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etildi. Tadgiqot metodlari talabalarning xalgaro va milliy mobil
dasturlarda ishtirokini o‘rganish, pedagogik va institutsional
mexanizmlarning samaradorligini baholash hamda kadrlar tayyorlash
sifatiga ta’sirini ilmiy asosda aniglashga qaratildi. Tadgiqotda
go‘llanilgan metodlar nazariy va empirik jihatlarni uzviy bog‘lash,
shuningdek, sifatli va miqgdoriy axborotni integratsiyalash orqali
kompleks tahlilni ta’minlashga xizmat giladi. Birinchidan, adabiyotlar
tahlili va tagqoslash metodlari orqali talabalar mobilligi va kadrlar
tayyorlash sifatini oshirish bo‘yicha mavjud ilmiy tadgigotlar (Demange,
Cuzzocrea va Krzaklewska) sintez qilindi. Bu yondashuv talabalarning
mobiliteti jarayonida pedagogik va institutsional mexanizmlarning
o‘zaro integratsiyasini va ularning kadrlar tayyorlash sifatiga ta’sirini
nazariy jihatdan asoslash imkonini berdi. Ikkinchidan, so‘rov va intervyu
metodlari yordamida talabalarning mobil dasturlarda ishtirok tajribasi,
individual kompetensiyalarining rivojlanishi va o0‘z-o0zini baholash
darajasi o‘rganildi. Ushbu metodologik yondashuv talabalarning shaxsiy
va professional rivojlanish jarayonlarini tizimli baholash, pedagogik
go’‘llab-quvvatlashning  samaradorligini  aniglash imkonini berdi.
Uchinchidan, empirik kuzatuv va amaliy monitoring metodlari tatbiq
etildi. Bu metodlar talabalarning mobilitet jarayonidagi real amaliy
faoliyatini, o‘quv va professional kompetensiyalarni shakllantirish
mexanizmlarini hamda institutsional go‘llab-quvvatlashning
natijadorligini ilmiy asosda tahlil qilish imkonini berdi. Shu orqgali
talabalar mobilligi jarayonida kadrlar tayyorlash sifatini oshirishning
amaliy va pedagogik jihatlari bir butun sifatida ko‘rsatildi.

Natijalar. Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatdiki, talabalar mobilligi
jarayoni kadrlar tayyorlash sifatini oshirishda samarali va ko‘p darajali
mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi. Adabiyotlar tahlili va empirik
tadqigot natijalari integratsiyalashgan holda talabalarning akademik,
shaxsiy va professional kompetensiyalarini rivojlantirishga bo‘lgan
kompleks ta’sirni ko‘rsatadi. Shu bilan birga, talabalar mobilligini amalga
oshirish jarayonida pedagogik va institutsional mexanizmlarning o‘zaro
integratsiyasi talabalarning malaka darajasini sezilarli darajada
oshirishini tasdiglaydi. Empirik kuzatuv va so‘rovlar shuni ko‘rsatdiki,
mobil dasturlarda ishtirok etgan talabalar nafagat nazariy bilimlarini
kengaytiradi, balki amaliy ko‘nikmalar, ijtimoiy va madaniy
kompetensiyalarini ham rivojlantiradi. Bu esa ularning professional
tayyorgarlik darajasini sezilarli darajada oshiradi, shuningdek,
talabalarning muammolarni hal etish, kreativ va tangqidiy fikrlash
gobiliyatlarini mustahkamlaydi. Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatdiki,
talabalar mobilligi jarayoni kadrlar tayyorlash sifatini oshirishda ko‘p
darajali va integratsiyalashgan mexanizm sifatida namoyon bo‘ladi.
Integratsiyalashgan tahlil asosida aniglanishicha, talabalarning xalgaro
va milliy mobil dasturlarda ishtiroki nafagat ularning akademik
bilimlarini boyitadi, balki professional, shaxsiy, ijtimoiy va madaniy
kompetensiyalarini ham rivojlantiradi.

Pedagogik mexanizmlar doirasida talabalarning individual o‘quv
faoliyati va kompetensiyalarini baholash, murabbiylar tomonidan
go‘llab-quvvatlash, amaliy va nazariy mashg’ulotlarni uyg‘unlashtirish
orqali ularning kasbiy tayyorgarlik darajasi sezilarli darajada oshadi. Shu
bilan birga, talabalar mobilligi jarayoni talabalarning kreativ va tangidiy
fikrlash, muammolarni hal qilish va multidistsiplinar yondashuvlar
asosida ishlash ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat giladi.

Institutsional mexanizmlar esa talabalar mobilligini tizimli
boshqarish, tashkiliy va moliyaviy resurslarni ta’minlash, monitoring va
baholash tizimlarini yaratish orqali jarayon samaradorligini oshiradi.
Tadqgiqgot natijalari shuni ko‘rsatdiki, mobil dasturlarda gatnashgan
talabalar nafaqat oliy ta’lim muassasalarining ichki sifat standartlariga
moslashadi, balki xalgaro akademik va professional talablarni ham
bajarishga qodir bo‘ladi. Shu yo‘l bilan ular global ish bozorida
raqobatbardosh kadr sifatida shakllanadi.

Empirik kuzatuv va so‘rovlar shuni tasdigladiki:
1.Mobil dasturlarda ishtirok etgan talabalar nazariy bilimlarini
kengaytirish bilan birga amaliy ko‘nikmalarni rivojlantiradi.
2.Talabalarning shaxsiy, ijtimoiy va madaniy kompetensiyalari
mustahkamlanadi, bu esa ularning professional yetakchilik va jamoaviy
ishlash qobiliyatini oshiradi.
3.Pedagogik va institutsional mexanizmlarning uyg‘un ishlashi ta’lim
sifatini sezilarli darajada yaxshilaydi.

© Kuldashev S. Oliy ta’lim muassasalarida kredit-modul tizimini go ‘llashning ahamiyati
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Shu bilan birga, tadgigot shuni ko‘rsatdiki, talabalar mobilligi
jarayoni kadrlar tayyorlash sifatini oshirishning strategik vositasi sifatida
ishlatilganda, u oliy ta’lim muassasalari uchun innovatsion yondashuvlar
va xalgaro tajribalarni o‘zaro uyg‘unlashtirish imkonini beradi. Masalan,
virtual mobillik, onlayn kurslar va transmilliy laboratoriyalar orgali o‘quv
jarayonini individualizatsiyalash va kompetensiyalarni baholash yangi
pedagogik mexanizm sifatida muvaffagiyatli tatbiq etilmoqda.

Natijalar shuni ham ko‘rsatadiki, talabalar mobilligi jarayoni kadrlar
tayyorlash sifatini oshirishda ikki darajali ta’sir mexanizmini
shakllantiradi: bir tomondan, institutlararo raqobat va strategik garorlar
ta’'lim sifatining tizimli yaxshilanishini ta’minlaydi; ikkinchi tomondan,
talabalar individual kompetensiyalarining chuqur  rivojlanishi
professional tayyorgarlik sifatini oshiradi. Shu tariga, talabalar mobilligi
jarayoni oliy ta’lim tizimida sifatni optimallashtirish, talabalarning
kompetensiyalarini xalgaro standartlarga moslashtirish va global ish
bozorida ragobatbardosh kadrlar tayyorlashning samarali mexanizmi
sifatida isbotlanadi.

Muhokama. Talabalar mobilligi jarayoni va kadrlar tayyorlash
sifatini  oshirish masalasida ilmiy munozaralar jahon akademik
hamjamiyatida muhim mavzu sifatida ko‘tarilgan. Demange va
hamkasblari  talabalar mobilitetini oliy ta’lim sifatini tizimli
yaxshilashning strategik mexanizmi sifatida modellashtirishni taklif
giladilar®. Ularning nuqtai nazariga ko‘ra, mobil dasturlar institutsional
raqobatni oshiradi, ta’lim sifatini optimallashtiradi va talabalarni xalgaro
ish bozoriga mos kadr sifatida shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi.
Demange talabalarning mobilitetini institutsional va makro-tizim
kontekstida o‘rganib, mobilitet jarayoni oliy ta’lim sifatining ragobatli
strukturasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatishini ta’kidlaydi, shuningdek,
strategik qarorlar va resurslarni optimallashtirish orqali ta’lim sifati
yaxshilanadi. Ularning tadqiqoti shuni ko‘rsatadiki, mobilitet
dasturlarining  samaradorligi  institutsional  go’‘llab-quvvatlash,
monitoring va baholash tizimlari bilan uzviy bog‘ligdir. Boshga
tomondan, Cuzzocrea va Krzaklewska talabalarning individual pedagogik
tajribasini markazga go‘yadi®. Ularning tadgiqotlari shuni ko‘rsatadiki,
talabalar mobilligi jarayoni nafaqat akademik bilimlarni oshirish, balki
shaxsiy va madaniy kompetensiyalarni rivojlantirish, kreativ va tanqidiy
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fikrlash qgobiliyatini mustahkamlashda muhim rol o‘ynaydi. Ular
mobilitetni individual pedagogik jarayon sifatida baholash orgali kadrlar
tayyorlash sifatining sub’ektiv komponentlarini, ya’ni talabaning shaxsiy
rivojlanishi va professional yetakchilik salohiyatini aniglash mumkinligini
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Cuzzocrea-Krzaklewska yondashuvlari o‘rtasida ilmiy polemika mavjud:
bir tomondan, institutsional va strategik yondashuvlar talabalarning

kompetensiyalarini tizimli rivojlantirish va oliy ta’lim sifatini
optimallashtirishga xizmat qiladi; boshga tomondan, individual
pedagogik  yondashuv  talabalarning  shaxsiy va  madaniy

kompetensiyalarini chuqur rivojlantirish, kreativ va tangidiy fikrlash
gobiliyatini shakllantirishga imkon beradi®°.

Xulosa. Ushbu maqolada talabalar mobilligi jarayonining kadrlar
tayyorlash sifatini oshirishdagi strategik, pedagogik va institutsional
mexanizmlari kompleks tarzda tahlil qgilindi. Tadgiqgot natijalari shuni
ko‘rsatdiki, talabalar mobilligi nafagat akademik bilimlarni oshirish, balki
individual kompetensiyalarni rivojlantirish, shaxsiy, madaniy va ijtimoiy
salohiyatni shakllantirishga xizmat qgiladi. Shu bilan birga, tadgiqot
natijalari talabalar mobilligini kadrlar tayyorlash sifatini oshirishning
mustaqgil omili sifatida emas, balki pedagogik, institutsional va
innovatsion mexanizmlar bilan uzviy bog‘liq holda amalga oshiriladigan
kompleks jarayon sifatida ko‘rib chigish zarurligini ko‘rsatdi. Talabalar
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